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zo jelenlegi ranking-szemleletet. Nem zarhato ki 
az sem, hogy elmozdulas tortenik egy magasabb 
szinvonalu rangsorkeszites fele. A szerzo azon- 
ban - minden jel szerint - az utolsokent emlitett 
szcenarionak szurkol: a ranking elveszti jelento- 
seget, mivel olyan informaciogyiijtesi es kezelesi 
rendszerek epulnek ki, amelyek lehetove teszik 
a tarsadalmi jelensegek folyamatos, komplex ko- 
veteset, elemzeset, es amelyek elvileg mindenki 
szamara hozzaferhetok intellektualis es gyakor- 
lati ertelemben egyarant. 

(Jung Cbeol Shin, Robert K. Toutkoushian & Ul¬ 
rich Teichler(eds): University Rankings. Theoreti¬ 
cal Basis, Methodology and Impact on Global High¬ 
er Education. Springer, 2011, Dordrecht. 271 p.) 

Hrubos Ildiko 
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EUROPAI RANGSORKESZITES 
- GLOBALIS AMBICIOKKAL 

21. szazad eleji megjelenesiik ota a globalis egye- 
temi rangsorok a felsooktatasi intezmenyek tel- 
jesitmenyertekelesenek egyre jelentosebb hatas- 
sal biro, ugyanakkor vitatott eszkozeive valtak. 
A sportban hasznalt bajnoki tabellak (league tab¬ 
les) logikajat koveto, elsosorban a nagy kutato- 
egyetemekre fokuszalo egydimenzios rangso¬ 
rok alapelveivel es modszertanaval kapcsolatos 
egyre elesebb kritikak kovetkezteben napjaink- 
ra sziiksegesse valt a nemzetkozi rangsorkeszi¬ 
tes lij alapokra helyezese. Erre tett kiserletet az 
Europai Bizottsag tamogatasaval folytatott euro- 
pai kutatas (Design and Testing the Feasibility of 
a Multidimensional Global University Ranking), 
amelynek eredmenyeit a Frans A. van Vught 
es Frank Ziegele szerkeszteseben megjelent 
Multidimensional Ranking cimii kotet mutatja 
be. A kutatas a globalis egyetemi rangsorok elvi 
es modszertani problemaira reflektalva egy, a ko- 
rabbiaktol eltero elmeleti alapokon nyugvo nem¬ 
zetkozi rangsor kifejleszteset tuzte celul, amely 
az U-Multirank nevet kapta. Nem veletlen, hogy 
az U-Multirank kialakitasanak alapelveit - fel- 
hasznalo-kozpontusag, multidimenzionalitas es 
tobbszintiiseg, a rangsorkeszitesben valo reszve- 
tel tamogatasa - a szerzok mar a bevezetoben elo- 
rebocsatjak, ezek jelentik ugyanis a kotet kulcs- 


gondolatat, amelyben torekveseik ujszerusege 
osszefoglalhato. 

A kotet ket fo logikai egysegre bonthato. Az 
elso resz az ismert nemzetkozi rangsorok (pi. a 
Shanghai Ranking, a The Times Ranking, a taj- 
vani HEEACT Ranking), valamint a felsookta¬ 
tasi intezmenyek tevekenysegenek atlathatosa- 
gat biztosito egyeb eszkozok (minosegbiztositasi 
rendszerek es klasszifikacios semak) jellemzoit 
tekinti at, majd osszegzi a rangsorkeszites jelen¬ 
legi gyakorlataval kapcsolatban felmeriilo legfon- 
tosabb kritikakat. A masodik resz az elozoekre 
reflektalva az U-Multirank elmeleti hatteret es 
kifejlesztesenek folyamatat mutatja be: egy-egy 
fejezet foglalkozik a vizsgalati dimenziok es in- 
dikatorok definialasaval, az adatgyujtes modsze- 
reivel, valamint a globalis es tudomanyteriileti 
kiterjeszthetoseg lehetosegenek vizsgalataval. 

Az U-Multirank megkozeliteseneklegnagyobb 
lijdonsagat a rangsor felhasznalo-kozpontusaga 
(user-drivenness) jelenti. Ez a kesobbi felhaszna- 
lok (intezmenyvezetok, politikai donteshozok, 
jelenlegi es leendo hallgatok es csaladjaik) elte¬ 
ro informacioigenyenek es prioritasainak figye- 
lembevetelet jelenti olyan modon, hogy megen- 
gedi, hogy a felhasznalo valassza ki a szamara 
leginkabb relevans dimenziokat es indikatoro- 
kat, amelyek menten az intezmenyek teljesitme- 
nyet osszehasonlitja. Ez a megkozelites a szer¬ 
zok episztemologiai allaspontjan alapul, amely 
szerint - mivel nem letezik objektiv definicio a 
„felsooktatasi minoseg” meghatarozasara - egy 
rangsor szuksegkeppen csak szubjektiv lehet, 
amelyben a felhasznalt indikatorok es sulyoza- 
suk a rangsor keszitoinek a „jo teljesitmeny” mi- 
benleterol alkotott koncepciojat tiikrozik. Az is¬ 
mert globalis rangsorok fontos problemaja, hogy 
a keszitokprioritasai es/vagy az adatok elerheto- 
sege alapjan letrehozott indikatorokat a felsook¬ 
tatasi intezmenyek teljesitmenyet teljeskoruen es 
objektiven jellemzo mutatokkent prezentaljak. 
Az U-Multirank ezt elutasitva a rangsorkeszites 
„demokratizalasara” torekszik: lehetoseget biz- 
tosit a stakeholderek kiilonbozo csoportjainak 
arra, hogy - egy interaktiv webes feliilet segitse- 
gevel - a sajat preferenciaikon alapulo, szemelyre 
szabott rangsort allithassanak elo. 

Az U-Multirank alapelvei koze tartozik a mul¬ 
tidimenzionalitas es tobbszintiiseg (multidimen¬ 
sionality andmultileveledness) kovetelmenye is. A 
globalis felsooktatasi rangsorokjelentos resze az 
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intezmenyek teljesitmenyet kizarolag a publika- 
ciok szamaval es impakt-faktoraval mert kutatasi 
kivalosag terminusaiban ertelmezi, amelynek ko- 
vetkezmenyekent a nemzetkozi hirnevu nagy ku- 
tatoegyetemekjelentikarangsorkesziteselsosza- 
mu celcsoportjat. Az egydimenzios, kutatasi po- 
tencialt eloterbe helyezo megkozelites figyelmen 
kiviil hagyja a felsooktatasi intezmenyek teve- 
kenysegenek es misszioinak sokfeleseget, amely 
a 21. szazad felsooktatasi rendszereinek fontos 
jellemzoje. Arra keszteti tovabba a felsooktatasi 
intezmenyeket, hogy eredeti profiljuktol, vallalt 
feladataiktol fiiggetleniil a kutatasi kapacitasuk 
novelesere forditsak eroforrasaikat, igy probalva 
rakeriilni az intezmenyi tabellakra, es jobb pozi- 
ciokat kivivni a hirnevert folytatott globalis ver- 
sengesben (reputation race). A rangsoroknak ez 
a hatasa kontraproduktiv, mivel a felsooktatas 
horizontalis diverzitasanak es az intezmenyi pro- 
filok egyedisegenek elismerese es honoralasa he- 
lyett uniformizaciohoz es a kutatasi potencialno- 
velesenek fetisizalasahoz vezet. 

A kotet szerzoi ezzel szemben az intezmenyi 
sokfeleseget figyelembe vevo multidimenziona- 
lis felsooktatasi rangsor kialakitasara toreked- 
tek, amely a kutatas mellett a felsooktatasi intez¬ 
menyek oktatasi tevekenyseget, valamint egyre 
hangsulyosabba valo tarsadalmi szerepvallalasat, 
lin. harmadik missziojat is megjeleniti. A kutatas 
eredmenyekent elkesziilt U-Multirank a felso- 
oktatasi intezmenyek tevekenyseget ot dimenzi- 
oban vizsgalja: (1) oktatas es tanulas, (2) kutatas, 
(3) tudastranszfer, (4) nemzetkozi orientacio, (5) 
regionalis elkotelezettseg. A multidimenziona- 
litas a rangsor felhasznalo-kozpontusagat is ta- 
mogatja azaltal, hogy a stakeholderek kiilonbo- 
zo csoportjai szamara lehetove teszi a szamukra 
fontos dimenziok kivalasztasat, es az indikatorok 
egyeni sulyozasaval az erdeklodesiiknek es celja- 
iknak leginkabb megfelelo rangsor letrehozasat. 

A rangsorok szemelyre szabasat tamogatja to¬ 
vabba a tobbszintuseg (multileveledness) elve, 
amely a hagyomanyosan intezmenyi szintben 
gondolkodo rankingekkel szemben lehetove te¬ 
szi a felsooktatasi intezmenyek kiilonbozo tudo- 
manyteriileteken miikodo, kiilonbozo minosegu 
munkat folytato karai es mas oktatasi es kuta¬ 
tasi egysegei teljesitmenyenek ertekeleset is. Az 
intezmenyek belso diverzitasanak figyelembe- 
vetele fontos informacioval szolgalhat peldaul a 
diakok szamara, akik - az intezmenyvalasztason 


tul - elsosorban kart es kepzesi programot valasz- 
tanak. Az intezmenyi rangsorokban elert atlagos 
helyezes eppugy eloallhat sok atlagos teljesitme- 
nyu kar eredmenyeinek osszessegekent, mint ne- 
hany kiemelkedo es tobb gyenge teljesitmenyu 
oktatasi egyseg mutatoinak atlagabol. Ebben az 
esetben a kari/tudomanyteriileti szintu ossze- 
hasonlitas szolgalhat relevans informacioval a 
valasztott kepzes minosegevel kapcsolatban. Az 
U-Multirank a multidimenzionalitas mellett a 
tobbszintuseg teren is megoldassal szolgal: az in¬ 
tezmenyi szint mellett tudomanyteriiletenkent is 
lehetove teszi a tevekenyseg emlitett ot dimen- 
zioban torteno osszeveteset (institutional vs. fi¬ 
eld-based ranking). 

Az intezmenyi szintu rangsorok eseteben fel- 
meriil a kerdes, hogy a felsooktatasi intezmenyek 
teljesitmenyenek osszehasonlitasa milyen kon- 
textusban lehet relevans. A felsooktatasi rang- 
sorokkal szemben gyakori kritika, hogy az alta- 
luk vegzett osszehasonlitas a felsooktatasi intez¬ 
menyek eltero sajatossagai (meret, tevekenysegi 
kor, vallalt missziok) miatt ertelmezhetetlen. Az 
U-Multirank kidolgozasakor az osszehasonlit- 
hatosag (comparability) kerdesere a megoldast 
a rangsorkeszites, valamint egy masik europai 
kezdemenyezes, a felsooktatasi intezmenyek 
horizontalis jellegu klasszifikaciojat letrehozo 
U-Map projekt eredmenyeinek osszekapcsolasa 
jelentette. Az intezmenyi teljesitmeny tobb di- 
menzioban torteno ertekeleset es rangsorolasat 
celul tiizo U-Multirank-kel szemben az U-Map a 
felsooktatasi intezmenyek leiro jellegu es hierar- 
chikus szempontokat elkeriilo osztalyozasara to- 
rekedett, amelynek alapjat az intezmenyek altal 
vallalt missziok es betoltott funkciok hasonlosa- 
ga jelentette. Az U-Map klasszifikacio soran let- 
rejott intezmenyi klaszterek tevekenyseg szem- 
pontjabol hasonlo intezmenyeket tartalmaz- 
nak, amelyek csoportjain beliil relevans lehet az 
U-Multirank altal vegzett rangsorolas. Az U-Map 
tehat a felsooktatasi intezmenyek horizontalis 
diverzitasanak leiro jellegu felterkepezese reven 
alapot szolgaltat az U-Multirank szamara, amely 
az azonos profilu intezmenyek csoportjain beliil 
torekszik a vertikalis - teljesitmenyen alapulo - 
sokfeleseg bemutatasara. 

Az U-Multirank kidolgozasanal figyelembe 
vett utolso alapelv a rangsorkeszitesben valo resz- 
vetel tamogatasa (participative approach), ami a 
rangsor jovobelifelhasznaloinak, a felsooktatasi 
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intezmenyeknek es az egyes tudomanyteriiletek 
szakertoinek rangsorkeszltesbe valo bevonasat 
jelenti, a vizsgalati dimenziok konceptualizala- 
satol kezdve egeszen a kesz rangsor prezentalasa- 
nak megtervezeseig. Az eddigi rangsorkeszltesi 
gyakorlatban alig talalhato pelda a stakeholderek 
aktiv reszvetelere, amelynekpedig szamos elonye 
van. A felhasznalokkal folytatott parbeszedmeg 
a tervezes szakaszaban lehetove teszi az indika- 
torok relevanciajanak ertekeleset, ami a rangsor 
celcsoportjai szamara noveli a kialakitott eszkoz 
hasznalhatosagat. Astakeholderekvisszajelzesei 
a rangsor felhasznalobarat prezentaciojanak ki- 
alakltasahoz is hozzajarulhatnak. A felsooktatasi 
intezmenyekkel es a tudomanyteriiletek szaker- 
toivel folytatott konzultacio pedig elosegltheti a 
rangsorkeszlteshez sziikseges adatok osszegyiij- 
teset, valamint az egyes tudomanyteriiletek spe¬ 
cials jellemzoinek megismereset es ezeknek meg- 
felelo egyedi indikatorok kialakltasat. 

A kotet masodik resze a fenti elveken alapu- 
16 multidimenzionalis rangsor letrehozasanak 
modszertani kerdeseivel foglalkozik. Az intez- 
menyi es a tudomanyteriileti rangsor indikato- 
rainak konceptualizalasakor a kutatok a megbiz- 
hatosag, az ervenyesseg, valamint az osszehason- 
lithatosag es a megvalosithatosag elveit tartot- 
tak szem elott. A megvalosithatosag (feasibility) 
vizsgalatanal az adatok hozzaferhetosege jelenti 
a legfontosabb kerdest. A rangsorkeszlteshez fel- 
hasznalhato adatforrasokat bemutato reszbol ki- 
deriil, hogy a rendelkezesre alio statisztikai adat- 
bazisok szinte kizarolag a kutatas dimenzioja- 
hoz szolgalnak informacioval. Ilyenek peldaul a 
bibliografiak adatait osszesito adatbazisok (pi. a 
Web of Science es a Scopus adatbazisai), valamint 
a benyujtott szabadalmi kerelmeket tartalmazo 
adatbazisok (pi. az Europai Szabadalmi Hivatal 
PATSTAT nevii adatbazisa). A szerzok a fentiek 
alapj an leszogezik, hogy a multidimenzionalitas 
elvenek er venyesiilese erdekeben a rendelkezesre 
alio adatokat ki kell egesziteni egyreszt intezme- 
nyiadatgyiijtesekeredmenyeivel,masreszt pedig 
a hallgatok koreben vegzett survey jellegii adat- 
felvetelekkel, amelyek kivitelezese mind a rang- 
sorkeszitok, mind az adatszolgaltatok reszerol 
plusz ido- es energiaraforditast kivan. 

A tervezes soran kialakitott indikatorstruk- 
tura megvaloslthatosaganak, valamint az 
U-Multirank globalis es tudomanyteriileti ki- 
terjeszthetosegenek vizsgalatara a kutatok a vi- 


lag 150 felsooktatasi intezmenyere es ket tudo- 
manyteriiletre (az iizleti es a mernoki teriiletre) 
kiterjedoproba-adatfelvetelt (pilot test) vegeztek. 
Az indikatorok hasznalhatosagat a letrehozasuk- 
hoz sziikseges adatok hozzaferhetosege es kon- 
zisztenciaja, valamint az indikator definlciojanak 
egyertelmiisege hatarozta meg. E kriteriumok 
alapjan a tudastranszfer dimenzio tudomany¬ 
teriileti, es a regionalis orientacio intezmenyi es 
tudomanyteriileti indikatorai bizonyultak a leg- 
inkabb problematikusnak. A szerzok megallaplt- 
jak, hogy ezekben a dimenziokban tovabbi alta- 
lanosan elfogadhato es hozzaferheto adatokon 
alapulo indikatorok kidolgozasara van sziikseg. 

Az U-Multirank globalis es tudomanyteriile¬ 
ti kiterjesztesenek lehetosegevel kapcsolatban a 
pilot-adatfelvetel kedvezo eredmennyel zarult: 
a reszvetelre felkert intezmenyek tobbsege ha- 
tarozott erdeklodest tanusltott az lij rangsorke¬ 
szitesi eszkoz irant, egyediil az amerikai es a kl- 
nai felsooktatasi intezmenyek koziil volt nehez 
resztvevoket toborozni. Levonhato tehat a ko- 
vetkeztetes, hogy ha vilagviszonylatban nem is 
lehet szamltani az U-Multirank gyors es akadaly- 
mentes elterjedesere, valoszlniisltheto, hogy az 
europai intezmenyek jelentos resze rovid tavon 
csatlakozni fog hozza. A tovabbi diszcipllnakra 
valo kiterjesztes tekinteteben az egyes indikato¬ 
rok tudomanyteriiletenkent eltero definlcioja es 
relevanciaja okozhat gondot, ez a problema azon- 
ban specialisan az adott teriiletre vonatkozo in¬ 
dikatorok kidolgozasaval kezelheto. 

A fentiek alapjan a szerzokmegallapltjak, hogy 
az altaluk letrehozott U-Multirank a jelenlegi for- 
majaban alkalmas az europai szintii intezmenyi 
es diszciplinaris kiterjesztesre, sziiksegesnek lat- 
jak viszont a felsooktatasi szektorban vilagszerte 
lezajlo gyors valtozasokhoz valo rugalmas alkal- 
mazkodast, az lij indikatorok kidolgozasa mel- 
lett a meglevok tovabbfejleszteset. Az indikator- 
struktura folyamatos alakltasanak feladata mel- 
lett a kotet osszegzeseben a tovabbi fejlodesnek 
harom fontos iranyat jelolik ki: egyreszt elenged- 
hetetlennek tartjak a nemzetkozi szinten ossze- 
hasonllthato adatokhozzaferhetosegenekjavlta- 
sat, amely azonban csak az adatszolgaltato felso¬ 
oktatasi intezmenyek adatgyujtesben valo erde- 
keltsege es aktiv kozremukodese reven valosulhat 
meg. A tovabbfejlodes masik iranyat egy olyan - a 
szerzok altal a kotetben belgert - interaktlv we- 
bes feliilet kialakltasa jelentheti, amely lehetove 
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teszi a multidimenzionalitasbol es a tobbszintu- 
segbol fakado valasztasi lehetosegek, valamint a 
szemelyre szabott rangsorok mutatos, a felhasz- 
nalok szamara ertheto prezentaciojat. A harma- 
dik fejlodesi irany az U-Multirank fiiggetlen in- 
tezmenykent valo intezmenyesiilese, amely elen- 
gedhetetlen a rangsor kiterjesztesehez, valamint 
a rangsorkeszltes politikai befolyastol valo men- 
tessegenekbiztositasahoz.Etekintetben kedvezo 
jelkent ertekelheto, hogy egyre tobben ismerik fel 
a jelenleghasznalatban levo rangsorok elmeleti es 
modszertanihianyossagait, amelyekkel szemben 
az U-Multirank egyertelmu alternatlvat kinal. A 
multidimenzionalitas es a felhasznalo-kozpontu- 
sag rangsorkeszltesbe valo beemelesenek meg van 
a letjogosultsaga, ennek globalis, szeles korri el- 
ismerese azonban a rangsor alapelvei es eredme- 
nyei megfelelo kommunikaciojanak a fuggvenye. 

(FransA. van Vught & Frank Ziegele (eds): Mul¬ 
tidimensional Ranking. The Design and Develop¬ 
ment ofU-Multirank. /Higher Education Dynam¬ 
ics, Vol. 37/ Springer, 2012, Dordrecht. 194p.) 

Bander Katalin 
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REALIZMUS A NEVELESSZOCIOLOGIABAN 

A kotetben a tanulmanyi teljesltmeny egyenlot- 
lensegeit magyarazo integralt elmelet epltesenek 
klserletevel talalkozunk, mely tobb evtized empi- 
rikus kutatasi eredmenyeit gondolja tovabb. Az 
alclm (Realista elemzes) arra a Roy Bhaskartol 
eredo tudomanyelmeleti iranyzatra (kritikai rea- 
lizmus) utal, amely a szerzore, Roy Nashre nagy 
hatassal volt. Errol az oktataskutatok tobbsege 
Margaret Archer muveibol (Culture and Agency 
1988; Realist Social Theory 1995) ertesulhetett - 
Magyarorszagon, tengerentuli hatasra, inkabb 
makro-mikro-vitakent valt kozismertte. A tar- 
sadalomtudomanyi realizmust hirdeto szerzok 
nemcsak a struktura versus individualis cselek- 
vok elsodleges befolyasara vonatkozoan foglal- 
nak alias t, hanem az empirikus vizsgalatok celj at 
is maskent fogalmazzak meg, mint az altaluk po- 
zitivistanak tekintett elodok. N ash nezete szerint 
a tarsadalmi struktura az egyen kozvetlen kap- 
csolatainak es interakcioinak reven kepes repro- 
dukalodni, a jelensegeket nem a (szerinte sem- 


mitmondo) reszadatok empirikus korrelacioirol 
szolo eredmenyekkel, hanem a jelensegek letre- 
jottenek, az osszefiiggesek gyokerenek vizsgala- 
taval kell kutatni. Igy az empirikus vizsgalat ered- 
menyeinek sulya nem csupan annyi, hogy seglt- 
segiikkel megeroslthetok vagy elvethetok az el¬ 
meleti hipotezisek, j elentosegiik sokkal nagyobb, 
hisz rajuk tamaszkodva a kutato folyamatosan 
javlthatja, atalakithatja, pontosithatja a korab- 
ban dominans elmeleteket, sot az oktataspolitika 
szamara hasznoslthato tanulsagokat fogalmaz- 
hat meg. N ash figyelmezteti a kutatotarsadalmat, 
hogy hibas elmeleti alapokon, a valosag ismere- 
te nelkiil kar statisztikai buveszmutatvanyokat 
vegrehajtani. 

Nash e kotetben szereplo tanulmanyai azt a 
problemat jarjak koriil, hogy a tanulok iskolai 
teljesltmenyeinek egyenlotlensegei hogyan jon- 
nek letre es adodnak tovabb. A kerdes megvala- 
szolasara iranyulo elmeleti es empirikus tanul- 
manyokbanatemanagyteoretikusainak(Dewey, 
Bourdieu, Bernstein, Vigotszkij, Boudon) mun- 
kait szamos ponton kritikai elemzesnek veti ala, 
s mivel az empirikus elemzesei alapjan levonha- 
to kovetkeztetesek ezt megklvanjak, uj elmeleti 
koncepcio epitoelemeikent hasznosltja gondo- 
lataikat. Kognitiv habitus koncepcioja talan leg- 
nagyobb mestere, Bourdieu reprodukcios elme- 
letere tamaszkodik, bar annak az iskolarendszer 
legitimalo funkciojarol es lehetosegeirol alko- 
tott nezeteit, valamint relativista episztemolo- 
giajat elveti. 

De ki ez a Roy Nash (1943-2006), akinek a 
Hugh Lauder altal szerkesztett es bevezetett 
posztumusz kotetet tartjuk keziinkben? A szer- 
keszto bevezetojebol, aki mar egy masik oktatas- 
kutato generacio tagj a, minden tiszteletadas mel- 
lett kiolvashato, hogy az elsosorban nemzetkozi 
gazdasagi folyamatok oktataspolitikara gyako- 
rolt hatasaval foglalkozo kutato saj atos szemszog- 
bol latja nevelesszociologus kollegaja munkassa- 
gat. Azet az oktataskutatoet, aki egesz palyafuta- 
sa alatt az iskolai teljesitmenyek mogotti tarsadal¬ 
mi egyenlotlensegek magyarazatat kereste, mi- 
kozben persze nagyot valtozott a vilag. Az okta- 
tasra fordithato kiadasok radikalisan csokkentek, 
a gyorsulo expanzio ellenere az iskolai palyafutas 
egyenlotlensegei megmaradtak, az elszamoltato 
allam mar inkabb csak a raforditasok kontrollja 
erdekeben indlt teljesitmenymero vizsgalatokat, 
de az alacsony statusu gyerekek tarsadalmi mobi- 


